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Sunus

Fethiye isletme Fakiiltesi, 2011/2260 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 24 Ekim 2011
tarihli ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur.

Fakiltemiz ilk 68rencilerini 2014-2015 akademik déneminde almis olup, 2018-2019
Egitim-Ogretim Yili itibari ile isletme Boliimiinde (Normal ve ikinci 6gretim) 412 6grenci,
Turizm isletmeciligi Bélimiinde (Normal ve ikinci Ogretim) 431 dgrenci bulunmaktadir. 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda Ekonomi ve Finans Bélimiine dgrenci alinmis olup, 2018 yil
itibariyle 414 6grenci bulunmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda agilan Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Bolimunde 365 6grenci bulunmaktadir. Faklltemizde 2018-2019 Egitim-
Ogretim yili itibariyle 1622 6grenci egitim almaktadir. Fakiiltemizin fiziki altyapi ve binalarinin
tamamlanmasi ile Yonetim Biligsim Sistemleri Bélimlerine de 6grenci alinacaktir..

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda  Sosyal Bilimler Enstitisi’ne bagh olarak
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret anabilim dali olusturularak égrenci alinmustir.

Fakiltemiz, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda da, Fethiye Karagulha Mahallesindeki
yerleskesinde, modern derslikleri, bilgisayar laboratuarlari, kiitliphanesi, konferans salonu ve
akademik kadrosuyla ¢agin gerektirdigi yiksek kalitede egitim ve 6gretim hizmetini vermistir.

isletmecilik sektoriiniin talep ettigi hem ydnetici hem de ara eleman diizeyinde ve
degisen sartlara uygun nitelikli personel yetistirmek amaciyla kurulan Fakiltemiz;
blinyesindeki nitelikli lisans, yiksek lisans ve doktora egitimi ile gelecegin yonetici adaylarini
yetistirmeyi, sertifika programlari kapsaminda hedef isletmelerin alt, orta ve Ust kademe
personelini bilgilendirmeyi, yonetim kademesindeki personele “Egitici formasyonu”
kazandirmayi da hedeflemektedir.

Fethiye isletme Fakiiltesi kurulusundan itibaren kisa zamanda kadrolasmasiyla,
gerceklestirecegi akademik etkinlikler ile pek g¢ok Ulkenin muhtelif akademik gevrelerinde

taninan ve sayginligi olan bir konuma ulasacaktir. Bu sayginlik her gecen vyil artarak
slrecektir.

Fakiiltemiz, giderek daha da giiclenen dinamik kadrosuyla isletme alaninda sesini en
iyi bicimde duyurmaya devam edecektir.

Prof.Dr. Erdogan GAVCAR
Dekan



1.GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik uyarinca bu bélimde,
idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere,
insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere yer verilir.

1.1  MIiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Rehber alinan ilke ve degerler 1siginda; Egitim-Ogretim alaninda 6grenci odakli, cagdas egitim
teknik ve yontemlerini kullanan; Bilgiye ulasma yollarini ve bilgiyi kullanmayl 6greten; Kaliteli,
ulasilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim, 6gretim, calisma ve arastirma olanagl ve ortami sunan;
Nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen; Toplumsal duyarhlik sahibi, sorgulayici, yenilikgi,
yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢oziimleme gilicline sahip, 6grenci yetistiren; Toplumla, sanayi
ve ticaret cevreleriyle isbirligi icinde; Oncelikli olarak tercih edilen; Bélgesel, ulusal ve uluslararasi
alanda taninmis ve saygin bir yeri olan faklte olmaktir.

VIZYON

Sorumluluk ve etik degerlere bagli, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi yiksek akademik kadrosuyla
kurumu saygin bir bilim merkezi haline getirmek; ulusal ve evrensel degerleri kucaklayarak insani ve
toplumsal sorumlulugunun bilincinde, sosyal gelismelere agik, 6zgir dislinebilen, 6zgliveni yiksek
nesiller yetistirmek Fakiltemizin vizyonunu olusturmaktadir.

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecek.
DEKAN

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR:

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butgesi
ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goéristni aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;
e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan,

e Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan,



o Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan,

e Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getiriimesinden,

e Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan dizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve goérevli bulunmaktadir.

1.2.2 FAKULTE KURULU
GOREVLERI:

e Faklltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakdilte yonetim kuruluna lye segcmek,

e 2547 Sayil kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.3 FAKULTE YONETIM KURULU
GOREVLERI:

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

e Fakdltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayil kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.4 GERGEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’lncli maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati
Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ylritirler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e 5018 sayil Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigl, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliini de kapsayacak sekilde
on mali kontrol yapiimasindan,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasindan,
kotliye kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

1.2.5 FAKULTE SEKRETERI



Fakilte idari teskilati, fakiltenin idari islerinin ylritilmesinden sorumlu fakilte sekreteri ile
fakilte sekreterine bagh olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini ylriten sekreterlik
blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

1.2.6 TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tasinirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goérilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

e Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda calinma veya olaganilstli nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapiilmasina yardimci olmak,
o Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

idarenin tarihgesi, yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim
istatistikleri), bilgi ve teknolojik kaynaklari, yénetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda
asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fethiye isletme Fakiiltesi; Fethiye ilcesi Beskaza Yerleskesinde toplam 12.000 m?kapali Alana
sahip A, Cve D 4’er katli 3 blokta hizmet vermektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BiNALAR

Fethiye isletme Fakiiltesi 12000 15000 A-B-C ve D Bloklari

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar | Atélye Diger Lab. (Adet) Toplam
(Adet) (Adet) | Lab. (Adet) | (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)

0-50 Kisilik - 2 1 - - - - 3

51-75 Kisilik - 4 1 - - - - 5




76-100 Kisilik - 5 - - - - - 5
101-150 Kisilik - 4 - - - - - 4
151-250 Kisilik - - - - - - - -
251-Uzeri Kisilik - - - - - - - -
Toplam - 15 2 - - - - 17

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enformatik Boliim Bgk. tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 3. Egitim Alanlariin Yiizélciimii

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
m? m? m? m? m? m?

Amfi - - - - - - -
Sinif 2 - 4 9 - - 15
Bilgisayar Lab. - - 1 1 - - 2
Atolye - - - - - - -

Egitim - - - - - - -
Laboratuvarlar | Saghk - - - - - - -

Arastirma - - - - - - -
Toplam 2 - 5 10 - - 17
Fakulteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiksekokullari, Enformatik Bolim Bsk. tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 4.Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?

Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 5. Genel Amach/Merkezi Konferans-Toplanti Salonlari

Salon Tipi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)
Konferans Salonu 252 350 m?

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.1.3 Saghk Hizmetleri

Tip Fakiltesi tarafindan genel bir bilgi verilecektir. Sunulan hizmetler mimkiin 6l¢tide sayisal veriler
kullanilarak tablo formatinda sunulacaktir.




1.3.14 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 6.Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atélye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
Fethiye isletme Fakiiltesi - - 2 100 m? - -

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 2018 yil sonu itibariyle 25 akademik, 15 idari 8 sirekli isci, olmak (izere toplam 48.
personel bulunmaktadir.

Tablo 7.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2017 2018 Artig-Azalis Orani %
Akademik Personel 23 25 %9 artig

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 13 15 %15 artis

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isgiler 9 8 %11azalis

TOPLAM 39 48 %23 artis

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2018 tarihi itibariyle doldurulacaktir.

1.3.21 Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2017 2018 Artis-Azalis
K E Toplam K E Toplam Orani %

Profesor 1 1 1 1 %0 artis

Dogent 3 3 3 4 7 %133 artis

Doktor Ogretim Uyesi 4 6 10 2 5 7 %30 azalis

Ogretim Gorevlisi 1 1 1 %0 artis

Arastirma Gorevlisi 4 4 8 4 4 8 %0 artis

Toplam 9 14 23 10 14 24 %4 artis

Tiim birimler tarafindan gorev yerine goére (13 b-4 dahil) 31.12.2018 tarihi itibariyle doldurulacaktir.

Tablo 9.Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi
K E

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore 31.12.2018 tarihi itibariye doldurulacaktir.

Tablo 10.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)® Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelis Tarihi

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. ! Doktorasini tamamlamis ve dngériilen sirede bilimsel veya teknolojik
bir projede aktif gorev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa streli ziyaretler
harig) Universitemize gelen ziyaretgi akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 11.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel




Gidis
Tarihi

Déniis?
Tarihi

Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Kurum Calisma Konusu

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

1 Doktorasini tamamlamis ve 6ngorilen siirede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve
ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa siireli ziyaretler harig) Universitemizden giden akademik personeli
kapsamaktadir.

2 DOns tarihi ilgili faaliyet yili icinde olmahdir.

2547 sayili Kanunun 33. maddesine goére 2018 yilinda Biriminizden lisansistl egitim—ogretim icin
yurtdisinda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 12. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

Gorev Yaptigi Birim Unvani Gorevlendirildigi Ulke Sayisi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gbre Biriminizden

yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 13. Akademik Personel Gérevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanl (0-3 Dahil) Ay Arasi

Uzun Zamanl (3 Ay ve Sonrasi)

Yurt igi

9

Yurt Disi

4

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 14. Doktora Egitimi Devam Eden Ogretim Elemani

Doktora
Unvani . - -

- . Kadro Durumu Akademik | Boliim/Anabilim Yapilan

Adi Soyadi | Uyrugu (Aras.Gor, .. - .
L (31./32./33./35./50/d) Birim Dali Universite

Ogr.Gor.)
Adi

Ali Osman Aras.Gor. 33/A Fethiye Ekonomi ve Finans | Mugla Sitki

ozToP isletme Boélimii/ Ekonomi Kogman
Fakultesi ve Finans Universitesi
Gamzegul Aras.Gor. 33/A Fethiye isletme Bélimii/ Mugla Sitki

CALIKOGLU isletme Sayisal Yontemler Kogman
Fakiltesi Universitesi
Ezgi KUYU Aras.Gor. 33/A Fethiye isletme Mugla Sitk

isletme B6limii/Muhasebe Kogman
Fakiltesi ve Finans Universitesi
Cemal Aras.Gor. 33/A Fethiye Turizm Mugla Sitki

ARTUN isletme isletmeciligi/Turizm Kogman
Fakiltesi isletmeciligi Universitesi
Siimeyra Aras.Gor. 33/A Fethiye isletme Mugla Sitk

BABACAN isletme Bolimu/Yonetim Kogman
MUTLU Fakiltesi ve Organizasyon Universitesi

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. *Uyrugu T.C. digsinda olanlar belirtilecektir.

Tablo 15. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Cahstigi Kurumu /
Meslek

Gorevlendirildigi
Akademik Birim

Gorevlendirildigi Yaniyil




- Elgin NOYAN - Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
Fakdltesi 2018-2019 Guz
- Medine DEMIR - Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
Fakiltesi
- Cigdem TUGAY - Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
Fakultesi
- Banu BAKIRCI - Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
Fakultesi
- Nuri Bora CAV - Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
Fakultesi
- Ali SARAC - Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
Fakiltesi
- Gunseli - Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
GUCLUTURK Fakdltesi
BARAN
Sube Oznur VURAN Fethiye ilce Saghk Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
Madira DOGAN Madurliga Fakdiltesi 2018-2019 Giiz
Ogretmen Emrah GOK Mehmet Erdogan Fethiye isletme 2017-2018 Bahar
Anadolu Lisesi Fakultesi
- Ersan KULA - Fethiye isletme 2018-2019 Giiz
Fakiltesi
Avukat Mehmet ERDEM Fethiye Belediyesi Fethiye isletme 2018-2019 Giiz
Fakiltesi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. (2017-2018 egitim-6gretim yili bahar/ 2018-2019 giiz yariyili)

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 16.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 10
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 1
Sozlesmeli idari Personel

Sirekli isciler 8
Toplam 20

Tiim birimler tarafindan gorev yerine goére (13 b-4 dahil) 31.12.2018 tarihi itibariyle doldurulacaktir

Tablo 17. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GIH SHS THS EGHS AHS DHS YHS Sip Toplam
Fethiye isletme Fakiiltesi 10 1 1 8 20
Toplam

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde gorev
yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik
Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukathk Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci
Hizmetler Sinifi, SIP: Sézlesmeli idari Personel

1.3.2.3 Personelin Katildigi Egitimler

Tablo 18.Personelin Katildigi Egitimler



Egitimin Egitimin Mali Kaynag1” Egitimi Veren Baslangi¢-Bitis Katilan
Konusu/igerigi (Kisi/Kurum)* Tarihi Personel Sayisi
Kisisel Gelisim Strateji ve Gelistirme Mugla Sitki Kogman 30 Kasim 2018- 22

Dairesi Bagkanhgi Universitesi 21 aralik 2018
Liderlik Yonetim ve | Strateji ve Gelistirme Mugla Sitki Kogman
Becerilerinin Dairesi Baskanligi Universitesi 26 Aralik 2018 8
Gelistirilmesi
E-Bap Envanter Strateji ve Gelistirme Mugla Sitki Kogman 18 Arahk 2018 6
Kullanimi Modulii Dairesi Baskanligi Universitesi
Temel is Sagligi ve Strateji ve Gelistirme Mugla Sitki Kogman 30 Kasim 2018 8
Guvenligi Dairesi Bagkanhgi Universitesi
Temel Yangin Strateji ve Gelistirme Mugla Sitki Kogman 27 Kasim 2018 2
Egitimi Dairesi Bagkanhgi Universitesi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
* llgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.
" Egitimi veren kisi(ler) bilgileri bagh oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.
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1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)
1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar

Tablo 19. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar

Ogrenci Alinan

.. . e . - (*) - -
Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Program Adi | Kanuni Dayanagi Egitim-Ogretim Yil

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar (31.12.2018)

Ogrenci Alinan

Fakiilte/Yuksekokul /Meslek Yiiksekokul P A K iD git*) - o
akiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekoku rogram Adi anuni Dayanagi Exitim-Ogretim Yili

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
™) Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari icerecek sekilde tam olarak

yazilacaktir.
(**) Ogrencisi bulunan bélimler egitim 6gretime basladigl dénemi belirtecek, 6grencisi bulunmayan béliimler ise (-) ile
gosterilecektir.

Tablo 20. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Programlar

Program Adi Ongoriilen Agilma Tarihi Ongoriilen Ogrenci Alma Tarihi Durumu®™

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
) Programin agilmasina iliskin asama (YOK onayi bekleniyor vb.) belirtilecektir.

Tablo 21.Uluslararasi Ortak Yiriitiilen Akademik Programlar

Program Tirii Programa Ait Ortakhk Tiirii
Program Adi (Lisans / Yuksek Ortak Universite Adi (Joint degree, double degree
Lisans / Doktora) vb.)

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 22. Akredite Olan Programlar ve Planlanan Akreditasyon Calismalarina iliskin Bilgiler

Birim Adi S.N. | Akredite Olan Programl(lar) | Akreditor En Son Akreditasyon
Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standardi Verilme Tarihi* Siiresi

(*) En son gerceklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.
Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Akreditasyon kuruluslari listesine
http://www.yok.gov.tr/web/kalitekurulu/tescil-suresi-devam-edenler linkinden erisilebilir.
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Tablo 23. Planlanan Akreditasyon Calismalari

. . - Cahismalarin
Akredite Ol Planl Akreditor Kurulus/ligil .
Birim Adi SN redite Olmasi Planlanan redl'or urulus/ligili Tamamlanmasi igin
Programlar Kalite Standardi .
Planlanan Tarih
1.3.3.2 Ogrenci Sayilar
Tablo 24. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan
2018-2019 (31.12.2018)
Boliim/Program I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
K E | Toplam | K | E Toplam K | E Toplam K E Toplam
Tsletme 24 | 39 63 2 |11 13 26 50 76
Turizm Isletmeciligi 19 | 43 62 2 |19 11 21 54 75
Ekonomi ve Finans 24 | 38 62 4 | 12 16 28 50 78
Uluslar arasi Ticaret | 23 | 39 62 22 | 40 62 45 79 124
ve Lojistik
Fakuilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 25. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
2018-2019
o Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi
K E Top. K E Top.
Isletme 2 2| a4 3 4 7
Turizm isletmeciligi - 1 1 2 4 6
Ekonomi ve Finans 3 1 4 3 4 7
Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik 4 3 7 _ 8 8
Fakilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 26. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2018)
FETHIYE iSLETME FAKULTESI
Boliim/Program I.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi K E Toplam K E Toplam | K | E | Toplam K E Toplam
Tsletme 117 | 126 | 243 73 | 96 | 169 190 | 222 | 412
Turizm Isletmeciligi | 91 | 157 | 248 52 | 131 | 183 143 | 288 | 431
Ekonomi ve Finans | 124 | 104 | 228 92 |94 | 186 216 | 198 | 414
Uluslar arasi Ticaret | 78 | 108 | 186 56 | 123 | 179 134 | 231 | 365
ve Lojistik

Fakulteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.

12




Tablo 26. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2017-2018
Birim Adi ) Kenc!i Vefat Yatay Yiiksek Og. !(aylt Diger | Toplam
Istegi lle Gegisle Cikarma Iptali
Ayrilan Giden
isletme (N.O) 11 6 1 18
isletme (i.0) 5 5 1 11
Turizm isletmeciligi(N.O) 11 8 - 19
Turizm sletmeciligi(i.0) 5 7 - 12
Ekonomi ve Finans (N.0) 10 6 - 16
Ekonomi ve Finans (i.0) 2 9 - 11
Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik(N.O) 5 5 - 10
Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik(i.0) 1 2 - 3
Toplam 50 a8 2 100
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 27.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yili | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2017-2018 2
2018-2019 1
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 28. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2017-2018
Boliim/Program I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
iSLETME 15 | 5 20 - - - 15 5 20
TURIZM 9 9 18 7 | 4 11 16 13 29
ISLETMECILIGI
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 29.Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilari
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
. Yiksek Lisans " Toplam
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 30. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
Yiiksek Lisans
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 31. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih
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ENSTITUSU

Anabilim Dal

Yiksek Lisans

Tezli

Tezsiz | Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim Toplam

Enstitiler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 32. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih

ENSTITUSU

Anabilim Dali

Yiuksek Lisans

Tezli

Tezsiz | Toplam

Doktora

Uzaktan Egitim Toplam

Enstitiler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 33. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali

2017-2018

2018-2019

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 34.Engelli Ogrenci Sayisi

B6liim/Program

1.0gretim

11.Ogretim

Adi

E

Top.

E

Top.

Genel
Toplam

Ekonomi ve
Finans (i.0)

TOPLAM

Enstitiiler/Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 35. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Birimler

2017-2018

1.Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E Toplam

E

Toplam

Toplam

Enstitller

Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Genel Toplam

Birimler

2018-2019

1.0gretim

II. Ogretim

Toplam

E Toplam

E

Toplam

Toplam

Enstitliler

Fakulteler

Yuksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Genel Toplam

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 36.Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Verilen Hazirhk Dersleri
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2017-2018

Hazirlik Dersleri I.Ogretim I1.Ogretim Toplam
(ingilizce, Almanca,
Tarce vb.) K E Toplam K E Toplam K E Toplam

ingilizce Hazirlik

Almanca Hazirlik

Turkce Hazirlik

2018-2019
Hazirlik Dersleri I.Ogretim I1.Ogretim Toplam
(ingilizce, Almanca,
Tairce vb.) K E Toplam K E Toplam K E Toplam

ingilizce Hazirlik

Almanca Hazirlik

Tirkge Hazirhk

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.
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Tablo 37. Yabanci Dil Hazirlik Dersleri Alan Ogrencilerin Basari Ortalamalari

2017-2018

Hazirlik Dersleri (ingilizce, Almanca, Tiirce vb.) BASARI ORTALAMALARI

ingilizce Hazirlik

Almanca Hazirlik

Tirkge Hazirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 38. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Adi Bo6liim/Program Ad- 6;2:;?;3?5I* Staj Y;lz:?‘r;ll‘(g;t;:usun
Mugla | Aydin | Denizli | Diger
(say1) | (say1) | (say1) | (sayi)
Fethiye isletme Fakdiltesi | Turizm 35 29 0 0 6
isletmeciligi (N.O)
Fethiye isletme Fakdiltesi | Turizm 36 28 0 0 8
isletmeciligi (i.0)

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
*ilgili donemde SGK girisi ve cikisi yapilan 6grenci sayisi

1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri
Tablo 39. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari
Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Bagari
Siralamasi Siralamasi
2018-2019 2018-2019
Fethiye isletme Fakiiltesi | isletme ( N.O) 274963 729988
Fethiye isletme Fakiiltesi | isletme (1.0) 377577 734159
Fethiye isletme Fakiiltesi | Ekonomi ve Finans (N.O) 129247 734273
Fethiye isletme Fakiiltesi | Ekonomi ve Finans (i.0) 283317 734583
Fethiye isletme Fakiiltesi | Turizm isletmeciligi(N.O) 334734 708873
Fethiye isletme Fakiiltesi | Turizm isletmeciligi(i.0) 566801 735644
Fethiye isletme Fakiiltesi | Uluslararasi Ticaret ve 160740 390602
Lojistik (N.O)
Fethiye isletme Fakiiltesi | Uluslararasi Ticaret ve 314950 559616
Lojistik (i.0)

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bilgiler Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sitesinden alinacaktir.
Ogrencilerin iiniversiteye yerlestirme puani degil sadece basari siralamasi yazilacaktir.

*Bagari sirasi; ilgili bolime yerlesen kisinin belirtilen puan tiriinde kaginci sirada oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla tavan
puanin basari sirasi bolime en yiiksek puanla yerlesen kisinin, taban puan basari ise bélime en disik puanla yerlesen
o6grencinin ilgili alanda kaginci sirada oldugunu ifade etmektedir.

*  Ekyerlestirmeler dahil edilecektir.

Tablo 40. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Enstiti Adi Anabilim Dali/Bilim Dali Adi Tezsiz Yiuksek | Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Lisans
2018-2019 2018-2019 2018-2019

Enstitiler tarafindan doldurulacaktir.
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Hesaplamalarda lisansusti programlarin alim ortalamalari; ilgili bilim dali/programa alinan 6grencilerden yiksek Lisans
icin [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi)/2], Doktora igin ise [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans
Mez Notlari Ortalamasi+ Yiksek Lisans Mez Notlari Ortalamasi) /3] seklinde hesaplanacaktir. ALES Puanlarinin Ortalamasi
her bir bilim dali/program igin kabul edilen 6grencilerin ALES puanlari toplanarak, o bilim dali/programa kabul edilen
ogrenci sayisina boéliinlr. Benzer islemler lisans ve yiksek lisans mezuniyet ortalamalari igin de yapilarak formullerde yerine
konularak lisansisti programlarin alim ortalamalari elde edilir. Ayrica mezuniyet ortalamalarinin “100” (izerinden
ortalamalari kullanilacagindan “4” {izerinden olan notlar “25” ile garpilacaktir.

Tablo 41.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU 2018 YILI BITEN TEZ SAYILARI DEVAM EDEN TEZ SAYILARI

YUKSEK LISANS | DOKTORA | YUKSEK LiSANS DOKTORA

Tablo 42.2018 Yili igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

. OGRENCI ADI- . TEZIiN BiTi$
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI TARIHi
Tablo 43.2018 Y1l igerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

. OGRENCI ADI- . TEZIiN BiTi$
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI TARIHi
Tablo 44.Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri

- OGRENCI ADI- .

ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI
Tablo 45.Devam Eden Doktora Tezleri

- OGRENCI ADI- .

ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.34.1 Yazilimlar
Tablo 46. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)
Kullanilan Yazilimi Yazilim Lisans Sorumlu Kullanici Birimler Kullanim Alanlari
Yazilim Sahibi Striim Turi* Birim Adi
Programlari | (Ureten No
Firma)
AUTOCAD | V.2018 Egitim Teknoloji BSlUm Bilgisayar
Lisansi Fakiltesi Baskanliklari Laboratuvarlari
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Sinirli ot
IBM  SPSS | .. 19.0 Kullanici Bilgi Islem Akademik Birimler Veri Analizi
Statistics D.B.
Adobe | . 9.0 Egltlm Tdm Uzaktan Egitim Ders Yonetim
Lisansi UZEM Programlari
Connect Sistemi
Pro

(Bu kisima kullanici bilgisayarlarinda bagimsiz olarak galisan lisansh yazilimlar yazilacaktir, Universite gapinda kurumun
operasyonel fonksiyonlarina hizmet eden ve ortak bir veri tabani bulunan Bilgi Sistemleri Tablo 46’ye not edilecektir.)
*Toplu lisanslama, egitim lisansi, agik kaynak tiirii, tek kullanici, sinirli kullanici gibi

Tablo 47. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Adi | Yazilimi Temin Sorumlu Birim? Kullanici Kullanim Alanlari Birimin
Eden Kurulus? Birimler Yetki Alani®
Ogrenci Bilgi _ L Akademik Ogrenci Takip,
Sistemi Proliz Bilgi Islem D.B. Birimler Kayit, Ders Kaydi ¢
Personel Bilgi o o o Tiim Personel Ozliik
Sisteri Bilgi Islem D.B Bilgi Islem D.B Tdm Birimler Bilgileri C
oo oo Akademik ve
Evrak Kayit Bilgi Islem D.B. Bilgi Islem D.B. idari Birimler Evrak-kayit C
Strateji Harcama Yonetim
HYS Maliye Maliye Gelistirme Sistemi.Tahakkkuk C
Bakanligi Bakanligi Dairesi Evrakinin
Baskanlig Hazirlanmasi
Blitce Hazirlama
Universite ve islemleriile
.. Maliye Maliye Muhasebe islem
e-Butge . y Harcama N C
Bakanligi Bakanligi .. . fisi ve Odeme
Birimleri . .
Emri Belgesi
Dizenlemesi
- . Birimin ekders ve
. . Universite ..
Maliye Maliye maas 6deme
KBS ; ; Harcama C
Bakanligi Bakanligi .. . evraklarinin
Birimleri
hazirlanmasi
i . Tasinir girig ve
Tasinir Kayit ve . . Universite FINITElrts .
. Maliye Maliye ¢ikis ve devir
Y6netim ; ; Harcama i . C
. . Bakanhgi Bakanligi .. . islemlerinin
Sistemi Birimleri
yapilmasi
C . Tasitlarin bakim
. . Idari ve Mali ?
Maliye Maliye : . ve onarim
TBS y ; Isler Daire ) - C
Bakanligi Bakanligi o islemlerinin
Bagkanlig L
girisinin yapilmasi

Yazilim kurum i¢i temin edildiyse yazilimi saglayan birim yazilacak, kurum disindan temin edilenler igin firmanin ismi

yazilacaktir.

2 Veri tabam MSKU sunucularinda bulunan bilgi sistemleri igin yaziim giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili
prosediirler sorumlu birim tarafindan bu tablonun altinda 6zetlenecektir.
3 Birimin kullanimini bulunan bilgi sistemi ile ilgili olarak yetki diizeylerini agiklamasi beklenmektedir (Ornek: A verisine
okuma erigimi, B verisi igcin okuma ve yazma (bilgi girisi) erisimi, C verisi icin okuma, yazma ve silme erigimi

Tablo 48.Bilgisayar Sayilari

2017

2018

Artis Orani %
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Sunucular

Masadsti Bilgisayar 51 71 %41
Tasinabilir Bilgisayar 10 10 %0
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 49. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | l.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Ol¢ii Birimi Miktari
Kodu Kodu Kodu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet -
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet -
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 9
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 12
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olctim, tari, Cizim ve Aletler Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri Adet -
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
Biitlin Birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 50. Demirbaslar Listesi
Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Ol¢ii Birimi Miktari
Kodu Kodu Kodu
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet -
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 ﬁﬁgﬁg;tc‘jek?ﬂ#:;;ﬁ:r ve Tasima Amagli Demirbag Adet -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 119
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 15
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 Haberlegsme Cihazlari Adet 14
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 10
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet -
255 02 99 Diger Biuro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 21
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1733
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 56
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 47
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
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Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Birimi Miktari
Kodu Kodu Kodu
255 06 03 Geleneksel Turk Suslemeleri Adet -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Muhur ve Mihir Baskilari Adet 2
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet -
255 06 12 a:;g:;u(lljrrr]:gl,delﬁurutulmug veya Doldurulmus Bitki ve Adet -
255 07 01 Kitliphane Mobilyalari Adet 60
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 4
255 07 03 Goérsel ve sitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 658
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet -
255 08 03 Derslik Stslemeleri Adet 8
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet -
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 5
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egsyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari Adet -
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -
255 12 02 Biro Malzemeleri Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bufe, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet -

1.3.5 ARGE Altyapisi

Laboratuvar bulunan ve/veya diger ARGE faaliyeti gerceklestirilen Akademik Birimlerimiz tarafindan
mevcut ARGE kapasitesi olanaklari ve varsa sektorel yonli sunulan hizmetler ile 2018 yilinda yapilan
ARGE yatirimlari (yatirim miktarlari ve icerikleri belirtilerek) hakkinda bilgi verilecektir.

Tablo 51. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N. | Birim Adi Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon
Labaratuvar Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik Siiresi
Kalite Standardi | Verilme Tarihi*

Tiim Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir.
(*) En son gerceklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.

1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi
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Bu kisimda tarihgce, yonetim ve birimin blinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek
olup, birimin/idarenin 6rgit yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica
birim/idare faaliyet raporu doneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi
yapan kurum, denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan
asagidaki ornekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 52. Yonetim

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTi$ TARIHi

Fakulte Dekan V. Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 24/08/2012-26/12/2012

Fakulte Dekani Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 26/12/2012-26/12/2015

Fakulte Dekan V. Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 05/08/2016- 22/03/2018

Fakilte Dekani Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 22/03/2018-Halen gorevine devam etmektedir.
Dekan Yardimcisi Dog.Dr.Derya ATLAY ISIK 05.04.2018- Halen gorevine devam etmektedir.
Dekan Yardimcisi Dr.0gr.Uyesi Onur AKBULUT 05.04.2018- Halen gorevine devam etmektedir.
Fakulte Sekreteri Gircan KARA 22/09/2012-Halen gorevine devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yoénetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu doneminde
yonetim degismisse belirtilecektir. *2018 yili icinde Universitemizde yonetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstiti Md. ve
Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc., Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner
Sermaye isletmesi Md.liigii gibi) tst diizey yéneticiler yazilacaktir.

Tablo 53.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 54. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
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2.AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Stratejik Amag ve Hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve politikalara yer verilecektir. Birimin
Stratejik Amac¢ ve Hedeflerinin Kurumun 2014-2018 donemi Stratejik Plani ile uyumlu olmasi ve
kurum capindaki genel hedeflere katkida bulunuyor olmasi gerekmektedir.

2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bu baslik altinda birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigine yer verilir. Ayrica kalkinma programlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren
politika ve 6nceliklerde bu bélimde yer alacaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendi uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

3.1 MALI BIiLGILER
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3.1.1 2018 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 55. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

. - TOPLAM ODENEK (1+2-| SERBEST ODENEK KALAN HARCAMA ORANI
KOD ACIKLAMA KBO (1) EKLENEN (2) DUSULEN (3) HARCAMA (5) (%)
3)
-4 -6 (5/4)
1 |Personel Giderleri 2.047.000,00 201.581,00 0 2.248.518,00 2.248.518,00 2.248.580,10 09 100%
% 2 [Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi Giderleri 296.000,00 21.827,00 0 317.827,00 317.827,00 317.825,87 1,13 100%
«
§ 3 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 87.000,00 3.031,00 4 90.027,00 90.027,00 88.009,87 2.017,13 98%
z
'5 5 |Cari Transferler
I
6 |Sermaye Giderleri
7 |Sermaye Transferleri
TOPLAM 2.430.000,00 226.439,00 4 2.656.372,00 2.656.372,00 2.654.415,84 2.019,16
1 |Personel Giderleri 307.000,00 107.000,00 1.000,00 413.000,00 389.313,00 389.312,32 0,68 100%
2 [Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi Giderleri 5.500,00 1.306,00 0 6.806,00 6.484,00 6.483,50 0,45 100%
o 3 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 4.700,00 0 4.700,00 4.700,00 4.700,00 0 100%
i
G 5 |Cari Transferler
S
6 |Sermaye Giderleri
7 |Sermaye Transferleri
TOPLAM 312.500,00 113.006,00 1.000,00 424.506,00 400.497,00 400.495,82 1,13
GENEL TOPLAM 2.742.500,00 339.445,00 1.004,00 3.080.878,00 3.056.869,00 3.054.911,66 2.020,29

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu agisindan birimler tarafindan tablo doldurulurken Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan teyit edilmelidir.
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3.2  PERFORMANS BILGILERI (Temel Cikti ve Sonuglar)

3.2.1 Performans izleme Gostergeleri
Biriminizin performansini izlemek icin kullandiginiz gostergeleri bu kisimda tablo formatinda sununuz.

(Ornek: Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi, zamaninda mezun olan dgrenci orani, 6grenci ders
memnuniyet oranlari, akredite olan bélim-program sayisi)

3.2.2 Bilim, Sanat, Spor ve Kiiltir Etkinlikleri

Bu baslik altinda, faaliyet yili icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verilir.

Organizasyonu bizzat birim tarafindan gerceklestirilen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler Tablo 57 ve Tablo
58’e uygun olarak doldurulacak olup, tabloda yer alamayan etkinlikler ilgili kisima eklenebilir.
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Tablo 56. Organizasyonu bizzat birim tarafindan gerceklestirilen ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayilari

. _— . Spor Egitim
Akademik Toplantilar Kiiltlirel Faaliyetler .p . g .
Faaliyetleri Faaliyetleri
£ o » € E .- S N -
Birim Adi > B 5 - ] 2 T o 5 T E _ S <] & g o | Diger
H N © = [ c 3 Q b=} » o = (] E €N = C
wn o o [ c = = = © c S 9 th c g o ~ B =
© g' ¥ s S 5 2 o > S » g «n 5 = (> £ 100 GE)
o ) S @ = n " S = o] n
g > 2 ) 89 & -
Fethiye isletme Fakdiltesi 2

Bitiin birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 57. Organizasyonu bizzat birim tarafindan gergeklestirilen Etkinliklerin icerigi

. - Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Faaliyet'i
Faaliyet Turd Gergeklestigi Tarih Gergeklestigi Yer Konusu Gerg;li(:ienitlren
Seminer 14 Aralik 2018 Fethiye Isletme | Ekonomideki | Fethiye Isletme
Fakiiltesi Umut ve Fakiiltesi
Ertiirk Konferans Bankacilik
Salonu Sektoriindeki
Gelismeler
Seminer 27 Aralik 2018 Fethiye Isletme "ktisat Fethiye Isletme
Fakiiltesi Umut Tarihi Fakiiltesi
Ertiirk Konferans | Baglaminda
Salonu Tarih Ve
Toplum:
1844 Bursa
Temettuat
Defterleri

Tarih sirasina gore doldurulacak olup, Tablo 54 ‘de verilen etkinlik sayilariyla uyumlu olacaktir.

Tablo 58. Ulusal ve Uluslararasi alanda Bilim, Sanat ve Spor Etkinlikleri ve Yarismalarda Odiil Alan
Ogrenciler/Ogrenci Gruplan

Akademik Birim:

S.N.

Ogrenci/Ogrenciler
Adi Soyadi

Adiil Alinan Yarisma / Elde Edilen Donemi
Yarisma/Etkinlik Etkinligin Derece 2017/2018
Adi Yapildigi Yer 2018/2019

Tum Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

3.2.3 Bilimsel Yayin, Odiil ve Patentler

Gegtigimiz yillarda tim akademik birimlerce doldurulan bilimsel yayin faaliyetleri (makale, bildiri, kitap,
editorliik, 6dil, patent vb.) ve detaylarina ait bu béliim Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
merkezi olarak cekilecektir. Bu nedenle Biriminizde goérev yapan akademik personelin, akademik
faaliyetlerine ait bilgilerinin faaliyet raporunda yer alabilmesi icin 15 Ocak 2019 tarihine kadar 2018 yih
YOKSIS girislerinin tamamlanmasi ve akademik personelin MUYBIS alan eslestirmelerini yapmalari
hususunda gerekli duyurunun yapilmasi gerekmektedir.

3.2.4  Stratejik Ortakhiklar
Tablo 59. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakhklar
Amaci: Dayanagi
Kurum Tiirii Ortaklik ile hedeflenen (Protokol,
Bol | .. fayda (AR-GE, Ortak Anl .
Sira Stratejik Ortak (Kurum) Adi Slgesel/ (Kamu/Ozel/ ay. al . Orta . nlasma vb.)
No Ulusal/ sivil Toplum) Proje, Bilgi Transferi,
Uluslararasi P Ogrenci/Personel
Degisim)
A Universitesi Bélgesel Ozel Bilgi Transferi ..tarihli
protokol
2
3
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4

5

Universitenin temel faaliyetlerini ilgilendiren egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan
hali hazirda aktif olarak devam eden orta ve uzun vadeli isbirlikleri kapsar.

3.2.5 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler bu baslik altinda 6zetlenecektir. Tim birimler
tarafindan doldurulacaktir.

3.2.6 Diger Faaliyet Ciktilari

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak 2018 yili igerisinde Biriminizin genel basarisina katkisi oldugu
diisiindiigiiniiz dnemli faaliyet ve projeleri burada belirtiniz. (Egitim-Ogretim / Arastirma Gelistirme /
Topluma Hizmet)

Tablo 60. Laboratuvar Techizat/Makine/Test Cihazi Kullanim Bilgileri (Universite ici)

Gergeklestirildigi Birim

Faaliyetin Faydalanan Ogretim | Analizin/Uriin/Hizmetin

Techizat/Makine/Test Cihazi Adi Elemant Adi-Niteligi

Biinyesinde laboratuvar hizmeti bulunan Birimler tarafindan doldurulacaktir.

3.2.7 Stratejik Plan Ekseninde 2018 Yili Performans Degerlendirmesi

Bu kisimda 2014-2018 donemi Stratejik Plani Amac¢ ve Hedefleri ¢ercevesinde biriminizin 2018 vyili
performans degerlendirmesi yapilacaktir. Asagidaki agiklamalar takip edilerek, biriminize Ust yazi eki
(Ek 3) olarak gonderilmis Stratejik Plan Yillik Degerlendirme $ablonu esas alinarak doldurulacak ve
hazirlanan faaliyet raporuna ek olarak gonderilecektir.

Aciklamalar (Ek 3’de saglanan Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Sablonunun doldurulmasi)

. Stratejik Planin 6 temel amaci bu dokiimanda ayri ayri sekmelerde gdsterilmistir. Oncelikli olarak

"Sorumlu Birimler" bashgl altinda sorumluluk tanimlanan faaliyetler tespit edilecek daha sonra
sadece bu faaliyetler icin veri girisleri 6 farkli sekmedeki tablolara islenecektir.

. Tablo basliklarinda gecen Ocak 2018, 2017 faaliyet yili icin yapilan stratejik plan degerlendirmesindeki

durumu; Ocak 2019, 2018 yilsonu durumunu stratejik plan performans gostergeleri agisindan ifade
etmektedir. Bir diger ifade ile hedeflere ait performans durumu yillar Gizerinden izlenebilmelidir.

. Universite capinda tiim yilsonu hedefleri daha ®nce birimlerimize ulastirilan stratejik plandan

izlenmelidir.

. "Hedefe Yonelik Gergeklestirilenler ve Acgiklamalar" sitununda konuya netlik getirmek igin

tarafimizdan yapilan agiklamalar bulunmaktadir. Performans degerlendirmelerinde saglanan sayisal
hedef ve bunlara yonelik detaylarin bu agiklamalara uygun sekilde yapilmasi gerekmektedir. Birimler
tarafindan saglanan aciklamalar ilgili hiicrelerde bulunan aciklamalar silinerek ilgili hiicrelere
girilecektir. Faaliyetler konusunda olabildigince detay (zaman, sonug, etki, sebepler, eksiklikler vb.)
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verilmelidir. Faaliyet raporunun diger kisimlarda detaylar girildi ise bu kisma Faaliyet Raporu Sayfa
No, ya da Tablo No seklinde referanslarin girilmesi gerekmektedir.

5. Performans hedeflerine iliskin, 2014 — 2018 Stratejik Plani sayfa 70-92 arasI hedefler tablosunda 2018
yili icin hedef bulunan faaliyetler dikkate alinacaktir. (Heniliz degerlendirme istenmeyen performans
gostergeleri sekmelerdeki tablolarda tarali olarak gosterilmistir)

6. Biriminizle dogrudan iliskisi olmadigi distnilen hedefler konusunda ilgili durumu agiklama kisminda
belirtiniz. (sorumluluk tanimlandigi durumlarda, 6rnek: tim birimler)

7. Sorumluluklar konusunda giincelleme yapildigindan bu dokiimandaki sorumlu birimler ve asagidaki
kisaltmalar dikkate alinacaktir.

8. 2014-2018 Stratejik Planinda akademik birimlerimizi ilgilendiren faaliyetlerin ¢ogunda hedefler
Universite bazindadir ve bazilari ylzde olarak ifade edilmistir. Birim bazinda girilecek sayisal
performans gostergesi, birimde gerceklesenin sayi olarak (ylzde degil) ifadesi olmalidir. 2014-2018
Stratejik Planinda performans hedefinin ylizde olarak belirtildigi gostergeler icin de bu sekilde giris
yapilacaktir.

9. Performans Gostergelerinin 2014-2018 Stratejik Planinda tamamlanma durumu olarak (CD: Devam
Eden Calisma, CT: Tamamlanan Calisma) ifade edildigi durumlarda CD, CT kisaltmalari uygun sekilde
kullanilacak, devam eden calismanin icerigi konusunda acgiklamalar kisminda bilgi verilecektir.
Hedefler kisminda bu kisaltmalar haricinde sayisal olmayan icerik girilmeyecektir.

10.Stratejik Plan kapsaminda yapilan ¢alismalar dogrudan birim amirlerinin sorumlulugunda olup gerekli
degerlendirmelerin ve Olcimlerin saghkli yapilabilmesi icin konunun ©6nceden akademik
birimlerimizde ilgili kurullarda, idari birimlerimizde ilgili personelin katiliminin saglandigi toplantilarda
gorisilmesi tavsiye edilmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum
degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilenler;

GUCLU YONLER

- Bilimsel seviyesi yliksek akademik personel,

- Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel,

- lyi diizeyde 6gretim elemani-6grenci iliskisi,

- Yurtdisi tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
- Ogretim Uyelerinin sektdrlerle yakindan iliskisi,

- Huzurlu bir egitim ortami,

- Ogrenci yurtlarina yakin egitim binalari,

- Yeni ve modern demirbas ve ekipman,

- Dogasl ve iklimi glizel, huzurlu bir sehirde bulunmasi,

- Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi,
- 1l. 6gretim gelirlerinin olmasi,

- Fiziksel altyapinin hizl ve strekli gelismesi

FIRSATLAR

- lIBF mezunlari agisindan kamu ve 6zel sektdrdeki istihdam alanlarinin genis olmasi,
- Ulusal ve uluslararasi akademisyen ve 6grenci degisim programlarinin artmasi,
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- Fethiye isletme Fakiiltesinin faaliyete baslamasi ile akademik personel ihtiyacinin artmasi,
- Girisimcilik ve isletmecilik becerilerinin giderek 6nem kazanmasi,
- Yapimi devam eden Fakiltemizin ulusal ve uluslararasi ¢evre yolu lizerinde bulunacak olmasi.

ZAYIF YONLER

. Hizmet binalarinin tamamlanmasi ve eksikliklerinin giderilmesi,

- OSYS giris puaninin diisiik olmasi,

- Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azhgi,

- idari (teknik ve yardimci hizmetler sinifi dahil) personel eksikligi,

- Ogrencilerin 6zgiiven eksikligi,

- Sanayi kuruluslarinin azhigi nedeniyle Gniversite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi,

- Yabanci dil hazirlik bolimlerinin bulunmamasi,

- Sosyal ve kiltirel etkinliklerin yetersizligi,

- Misafir akademik personel icin konaklama tesislerinin olmamasi,

-Fethiye ilgemizin sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencilerin beklentilerini karsilayamamasi.

5. ONERI ve TEDBIRLER

2018 yih faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin 2019
yilinda yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmeler:

Fethiye’nin bir turizm kenti olmasi, sosyal, kiltlrel ve dogal yapisi, yeni proje olanaklari, bolim ve
diger Universite 6gretim Uyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi, Ulusal ve uluslar arasi projelerde
calisabilecek yeterli akademik personele sahip olunmasi, yabanci Universitelerle iliskilerin gelistirilmesi
sonucu uluslararasi platformda kongre, sempozyum ve cesitli toplantilara katilmak veya Universiteler
arasi karsilikli 6gretim Uyesi degisiminin artmasi dolayisiyla bu risk faktorleri 6nlenebilir.

Ek olarak, Akademik ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizli isleyisinin saglanmasi, Arastirma
altyapisinin gelistiriimesi, Yabanci dil egitimi siireclerinin gelistirilmesi, Fakilte - is Diinyasi isbirliginin
arttirilmasi ve gelistirilmesi, insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak etkinliginin saglanmasi, Fakiilte
personeli ve 6grencilerinin ihtiyacini karsilayacak destek hizmetlerine yonelik gelisme olanaklarinin
arastirilmasi ve yeni altyapi ve fiziksel tesislerin yapilmasi planlanmaktadir.Fakiiltenin basarisi; 6gretim
Uyesi ve yonetim kadrosunun iyi yetismis olmasina, kendisini yenileyebilmesine ve motivasyonunu
surdirebilmesine baglidir. Bu nedenle, akademik ve idari personelin yasam kosullarini iyilestirmek igin
yeni diizenlemelere gitmek gerekmektedir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

......... tarih ve ... saylh Ust yazimiz ekinde gondermis oldugumuz ayrica ......... tarihinde
strateji@mu.edu.tr adresine elektronik olarak génderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

S6z konusu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.3(Yer-Tarih)
imza
Ad-Soyad
Unvan
Birim Adr:

' Harcama yetkilileri (Ust yéneticiler) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2y icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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